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nacin izvodenja .

nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+0

OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

e stjecanje osnovnih znanja iz podrucja ekonomike i organizacije poduzeéa kao opce
ekonomske osnove tehni¢kog studija,

e usvajanjei primjena znanja potrebnih za procjenu ekonomskih i organizacijskih ciljeva
radnog zadatka.

Uvjeti za upis kolegija

Nema

Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Definirati temeljne pojmove iz podruéja ekonomike i organizacije poduzeca,
Objasniti utjecaj razli¢itih ¢imbenika na poslovanje organizacija,

Analizirati nacin organiziranosti poslovnih sustava,

Razumjeti efekte poslovanja u okviru proizvodnih sustava.

PoNPE

Sadrzaj kolegija

Uvod u predmet (definiranje temeljnih pojmova). Poduzece i poduzetnistvo. Organizacija i
upravijanje. Upravijanje poslovnim procesima. Sredstva poduzeca (pojam, podjela, karakteristike).
Ekonomika ¢imbenika radnog procesa. Teorija trosSkova (pojam, vrste, karakteristike). Kalkulacija
(pojam, elementi i metode). TroSkovi, prihodi i iskoristenost kapaciteta. Poslovni rezultat. Mjerila
uspjesnosti poslovanja.
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Obveze studenata

* Redovito i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave.
e Pracenje i ¢itanje aktualne literature.
e Polaganje pisanih kolokvija ili ispita.




Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje X Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni

nastave rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt Kont'lnuwana . Referat Prakti¢ni rad
provjera znanja

Portfolio Samostalno u¢enje | x Kolokuviji X

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr$nom ispitu / Nacin provjere

stec¢enih ishoda ucenja za svaku studentsku obvezu

KONTINUIRANA PROCJENA

. - . UspjesSnost Udjel u ocjeni
Pokazatelji kontinuirane provjere Ai (%) Ki (%)
redoviti 70-100
Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred. i viezbe) , ) 10
izvanredni 50-100
Prvi kolokvij 50 - 100 45
Drugi kolokvij 50 - 100 45

Minimalno 50% nazoc¢nosti predavanjima i vjezbama za izvanredne, a 70% nazoCnosti za redovite
studente preduvjeti su izlaska na ispit. Studenti koji nisu poloZzili ispit putem kolokvija polazu zavr$ni

ispit. Isto vrijedi i za popravne ispite.

ZAVRSNA PROCJENA
Pokazatelji provjere - zavr$ni ispit (prvi i drugi Uspjesnost Udjel u ocjeni
ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Zavrsni ispit (pisani) 50 - 100 90
Prethqdne qktlvr)ostl ' 50 - 100 10
(nazocénost i aktivnost na nastavi)
Pokazatelji provjere - popravni ispit (treéi i Getvrti Uspjesnost Udjel u ocjeni
ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Popravni ispit (pisani) 50 - 100 90
Prethovdne qktlvpostl ' 50 - 100 10
(nazocnost i aktivnost na nastavi)

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti

prema relaciji:

N
Ocjena(%) = ) kiA;
2

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,

N - ukupan broj aktivnosti.




ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena
od 50% do 62,4% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62,5% do 74,9% prosje¢an uspjeh s primjetnim
nedostatcima dobar (3)
od 75% do 87,4% iznadprosjeéan uspjeh s ponekom
greskom vrlo dobar (4)
od 87,5% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)

Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na

kolegiju

Naslov

Broj primjeraka

Broj studenata

Grubisié, D.: Ekonomika poduzeca, Veleuciliste u Splitu,
2002.

10

Buble, M.: Management, Ekonomski fakultet Sveucilista u
Splitu, Split, 2000. (odabrana poglavlja)

Dopunska literatura

1. Ebert, J. R.; Griffin, R. W. (2019). Business Essentials. Pearson Education Ltd.

2. Nastavni materijali objavljeni na Moodle stranici predmeta

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

e Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza studenata (nastavnik).
e AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).
e Nadzor izvodenja nastave (zamjenik pro¢elnika Odjela za nastavu, procelnici odsjeka).

e Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnhog procesa u skladu s Akcijskim

planovima (pomoc¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

* Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,,Pravilniku o postupku studentskog
vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu* (UNIST, Centar za unaprjedenje

kvalitete).




